Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal :

- d’ajouter 1 point a ’ordre du jour de la séance
- Achat d’un terrain sur proposition de Me CHAMBON

Le Conseil Municipal accepte la proposition a I’unanimité.

COMMUNE D’EYBOULEUF

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Le Conseil Municipal de la commune d’EYBOULEUF s’est réuni en session
ordinaire a la mairie le 14 avril 2022 a 20h suivant la convocation du 04 avril 2022,
sous la présidence du Maire, M. VINCENT Sébastien.

Mme THIERRY Aurélie a été élue secrétaire de séance.

Délibération du 14 avril 2022
2022-07

Approbation du compte rendu du conseil municipal
du 14 mars 2022

Membres | Présents Représentics Votants Exprimés Pour Contre

11 9 2 11 11 11 0

Présents : VINCENT S., LABREGERE O., BEAUBIER G., BECHAMEIL F.,
GOUJEAU J.P., GRACIO C. ;ROULIER L., SERRU R., THIERRY A.

Représentées : BURCKEL E. (procuration a2 VINCENT 8., RUBY C.
(procuration a LABREGERE O.),

Lecture faite du compte rendu,
Le Conseil Municipal, invité a se prononcer et a I’'unanimité :
APPROUVE sans réserve le compte rendu de la réunion

- du 14 mars 2022.

Délibération du 14 avril 2022
2022-08
Budget Primitif 2022 —
Affectation du résultat d’exploitation de I’exercice 2021

Membres | Présents Représentés Votants Exprimés Pour Contre

11 9 2 11 11 11 0

Présents : VINCENT S., LABREGERE O., BEAUBIER G., BECHAMEIL F.,
GOUJEAU J.P., GRACIO C. ;ROULIER L., SERRU R., THIERRY A.
Représentées : BURCKEL E. (procuration a VINCENT S.), RUBY C.
(procuration 8 LABREGERE O.),



SECTION

SECTION D’EXPLOITATION

D’INVESTISSEMENT
Report déficitaire n-1 - | Report déficitaire n-1 -
Report excédentaire n-1 425831 | Report excédentaire n-1 63 413.12
Dépenses de I’exercice 161 853.13 | Dépenses de I’exercice 287 965.79
Recettes de I’exercice 161 540.58 | Recettes de I’exercice 293 631.43
Résultat de I’exercice - 312.55 | Résultat de ’exercice 5 665.64
Résultat cumule de la section 3 945.76 | Résultat cumule de la Section 69 078.76
Restes a réaliser dépenses 3268.61 | Affectation a I’investissement 0.00
Restes a réaliser recettes 1 932.48 | Complément d’affectation 0.00
Besoin de financement 0.00 | Total a affecter 0.00
Prélévement a effectuer 0.00 | Reprise n+1 en exploitation 69 078.76
.Délibération du 14 avril 2022
2022-09
Fiscalité directe locale
Vote des taux de la taxe fonciére Bati et Non-Bati
Membres | Présents Représentés Votants Exprimés Pour Contre
11 9 11 11 11 0

Présents : VINCENT S., LABREGERE O., BEAUBIER G., BECHAMEIL F.,
GOUJEAU J.P., GRACIO C. ;ROULIER L., SERRU R., THIERRY A.

Représentées : BURCKEL E. (procuration 2 VINCENT S.), RUBY C.
(procuration 8 LABREGERE 0O.),

Considérant Particle 1639 A Bis du Code Général des Imp6ts

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal de se prononcer sur les taux de
la taxe fonciere Bati et non Bati pour I’année 2022

Apres en avoir délibéré, le conseil municipal DECIDE

- de modifier les taux des taxes fonciéres Bati et Non —Bati.

- de voter les taux suivants :

- Taxe fonciére bati : 40.27 %
- Taxe fonciére non béti : 72.54 %

Délibération du 14 avril 2022

2022-10
Budget primitif -COMMUNE
année 2022
Membres | Présents Représentés Votants Exprimés Pour Contre
11 9 11 11 11 0




Présents : VINCENT S., LABREGERE O., BEAUBIER G., BECHAMEIL F.,
GOUJEAU J.P., GRACIO C. ;ROULIER L., SERRU R., THIERRY A.

Représentées : BURCKEL E. (procuration a VINCENT S.), RUBY C.
(procuration 8 LABREGERE O.),

Le conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :

VOTE le budget primitif 2022 COMMUNE pour un montant

-de 361 275.12 € a la section de fonctionnement
- de 40 003.70 € a la section d’investissement

Délibération du 14 avril 2022

2022-11
Vote des subventions — Année 2022
Membres | Présents Représentés Votants Exprimés Pour Contre
11 9 2 11 11 11 0

Présents : VINCENT S., LABREGERE O., BEAUBIER G., BECHAMEIL F.,
GOUJEAU J.P., GRACIO C. ;ROULIER L., SERRU R., THIERRY A.

Représentées : BURCKEL E. (procuration 2 VINCENT S.), RUBY C.
(procuration a LABREGERE O.),

Aprés délibération, le Conseil Municipal YOTE pour I’année 2022 les subventions
suivantes :

Foyer Social Educatif 100
du Lycée Collége B. Palissy

La Tirelire 50
Sapeurs-Pompiers 50

Les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Primitif 2022.

Délibération du 14 avril 2022
2022-12

Subvention a I’association des anciens de Weston

Membres

Présents

Représentés

Votants

Exprimés

Pour

Contre

11

9

2

11

11

11

0

Présents : VINCENT S., LABREGERE O., BEAUBIER G., BECHAMEIL F.,
GOUJEAU J.P., GRACIO C. ;ROULIER L., SERRU R., THIERRY A.

Représentées : BURCKEL E. (procuration 2 VINCENT 8.), RUBY C.
(procuration a LABREGERE 0.),




Le maire expose que dans le cadre des activités périscolaires, ’association des
anciens de Weston sollicite une participation forfaitaire de 80 € afin de contribuer

a I’achat des différentes fournitures et petits matériels pour les ateliers proposés aux
¢léves.

Aprés délibération, le Conseil Municipal
- VOTE P attribution d’une subvention de 80 € a I’association WESTON
Les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Primitif 2022.

Délibération du 14 avril 2022
2022-13

FOYER RURAL
Versement d’une subvention — Année 2022

Membres | Présents Représentés Votants Exprimés Pour Contre

11 9 2 11 11 11 0

Présents : VINCENT S., LABREGERE O., BEAUBIER G., BECHAMEIL F.,
GOUJEAU J.P., GRACIO C. ;ROULIER L., SERRU R., THIERRY A.

Représentées : BURCKEL E. (procuration 3 VINCENT S.), RUBY C.
(procuration 3a LABREGERE O.),

Monsieur le Maire présente & la demande de subvention faite par le Foyer Rural

et propose au conseil municipal de leur verser une subvention afin de les aider a
financer leurs projets pour I’année 2022.

Apreés délibération, le conseil municipal DECIDE de verser une subvention d’un
montant de 400 € pour ’année 2022.

Les crédits nécessaires sont prévus au budget primitif 2022.

Délibération du 14 avril 2022

2022-14
Approbation de la durée légale du temps de travail
Membres | Présents Représentés Votants Exprimés Pour Contre
11 9 2 11 1] 11 0

Présents : VINCENT S., LABREGERE O., BEAUBIER G., BECHAMEIL F.,
GOUJEAU J.P., GRACIO C. ;ROULIER L., SERRU R., THIERRY A.

Représentées : BURCKEL E. (procuration 2 VINCENT S.), RUBY C.
(procuration a LABREGERE O.),

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique,
notamment son article 47 ;



Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés
annuels ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolit 2000 modifié relatif a l'aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n°® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour I’application de
Particle 7-1 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif 4 ’aménagement et a la
réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale ;
Considérant I'avis du comité technique en date du 28 mars 2022

Considérant que la loi du 6 aoit 2019 de transformation de la fonction publique
prévoit la suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans
certains établissements et collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux
1607 heures ;

Considérant qu’un délai d’un an a compter du renouvellement des assemblées
délibérantes a ét¢ imparti aux collectivités et établissements pour définir, dans le
respect des dispositions légales, les régles applicables aux agents ;

Considérant que la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des
agents territoriaux sont fixés par I’organe délibérant, apres avis du comité
technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I’année,
la durée annuelle de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des
heures supplémentaires susceptibles d’étre accomplies ;

Le Maire propose a I’assemblée :

Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle 1égale de travail pour un agent travaillant a temps complet est
fixée a 1.607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée de la fagon
suivante :

Nombre total de jours sur ’année 365
Repqs hebdomadaires : 2 jours x 52 104
semaines

Congés annuels : S fois les obligations 5
hebdomadaires de travail

Jours fériés -8
Nombre de jours travaillés =228
Nombre de jours travaillées = Nb de 1596 h
jours x 7 heures arrondi a 1600 h
+ Journée de solidarité +7h
Total en heures : 1 607 heures

Compte-tenu de la durée hebdomadaire de travail choisie, les agents ne

bénéficieront pas de jours de réduction de temps de travail.

Article 2 : Garanties minimales

L'organisation du travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

o La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises,
ne peut excéder ni quarante-huit heures au cours d'une méme semaine, ni
quarante-quatre heures en moyenne sur une période quelconque de douze
semaines consécutives et le repos hebdomadaire, comprenant en principe le
dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing heures.



La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures.

Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures.

L'amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures.

Le travail de nuit comprend au moins la période comprise entre 22 heures et 5

heures ou une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22

heures et 7 heures.

o Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d'une durée minimale de vingt minutes.

Article 3 : Cycles de travail

Pour les agents techniques affectés a ’école, le temps de travail est réparti selon

le mode de I’annualisation, avec des horaires adaptés aux rythmes scolaires

pendant la période scolaire (garderie, cantine, activités périscolaires, entretien des

locaux....). Le complément d’heures est effectué a chaque période de vacances

scolaires.

La journée de solidarité est incluse dans le complément d’heures effectué¢ pendant

les vacances scolaires.

Les agents des autres services sont sous le régime des 35h par semaine

La journée de solidarité est effectuée le lundi de Pentecote.

© O O O

Délibération du 14 avril 2022

2022-15
Association des Maires et Elus de la Haute-Vienne
Adhésion
Membres | Présents Représentés Votants Exprimés Pour Contre

11 9 2 11 11 11 0

Présents : VINCENT S., LABREGERE O., BEAUBIER G., BECHAMEIL F.,
GOUJEAU J.P., GRACIO C. ;ROULIER L., SERRU R., THIERRY A.

Représentées : BURCKEL E. (procuration 3 VINCENT S.), RUBY C.
(procuration a LABREGERE 0.),

Monsieur le Maire présente les conditions d’adhésion a ’association des Maires
et Elus du département de la Haute-Vienne.

Apres en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal DECIDE d’adhérer a I’association des Maires et Elus du
département de la Haute-Vienne.

Délibération du 14 avril 2022
2022-16
Approbation du contrat d’analyses alimentaires
proposé par le laboratoire départemental
pour le restaurant scolaire

Membres | Présents Représentés Votants Exprimés Pour Contre

11 9 2 11 11 11 0




Présents : VINCENT S., LABREGERE O., BEAUBIER G., BECHAMEIL F.,
GOUJEAU J.P., GRACIO C. ;ROULIER L., SERRU R., THIERRY A.
Représentéer BURCKEL E. (procuration a VINCENT 8., RUBY C.
(procuration 8 LABREGERE O.),

Le Maire expose au Conseil Municipal que la réglementation en hygicne
alimentaire impose la réalisation d’analyses microbiologiques au restaurant
scolaire.

Le Maire rappelle qu'un devis avait été signé en 2012 avec le Laboratoire
d’analyses et de recherche du Conseil Départemental de la Haute-Vienne pour des
analyses effectudes par son laboratoire.

Le Maire présente le nouveau devis du laboratoire départemental prévoyant
- Des analyses microbiologiques de denrées alimentaires,
- La vérification de I’efficacité du nettoyage et de la désinfection,
- Des analyses microbiologiques de ’eau.

Invité & se prononcer, apreés en avoir délibéré et a I'unanimité le Conseil Municipal :
- Approuve le devis proposé par le Laboratoire Départemental d’analyses et de
recherches du Conseil Départemental de la Haute-Vienne.

- Autorise le Maire a signer tout document a intervenir

Délibération certifiée exécutoire, affichée le 15 avril 2022 et transmise a la
Préfecture

A Eybouleufle 15 avril 2022
Le Maire,
b




